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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

Рабочая программа воспитания МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка (далее – Программа) разработана на 

основе нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 2025 года и 

Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её ре-

ализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Россий-

ской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утвеждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразователь-

ных программ»;  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

 Приказ Минпросвещения РФ №704: изменения с 2025-2026 учебного года. 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс основ-

ных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного про-

цесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, соотносит-

ся с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих образова-

тельные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка; 

- разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления МКОУ «СОШ№1» 

с.п. Малка, в том числе совета обучающихся, Управляющего совета; родительского совета. 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей 

и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в россий-

ском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и граждан-

ской идентичности обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка планируется и осуществляется в со-

ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
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Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-

сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными зна-

ниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, го-

товой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники об-

разовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. Родите-

ли (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 

на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспи-

тания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.    

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

Фундаментальной основой программы является уклад образовательной организации, который 

прописывается в содержательном разделе рабочей программы и определяет специфику организа-

ции и конкретные формы организации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет свое-

го рода договор, описание принципов взаимодействия между обучающимися, их родителями и со-

трудниками образовательной организации. Особенно важно, чтобы ценности, прописанные в укла-

де, разделялись всеми участниками образовательного и воспитательного процессов.  

 При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключе-

нием целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной орга-

низации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (закон-

ных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматрива-

ющей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные инте-

ресы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
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условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

 развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к 

труду и его результатам, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся: 

 усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-нравственных цен-

ностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных зна-

ний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии 

с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают: 

  осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию;  

  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

  сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе аксиологическо-

го, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, без-

опасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2.   Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в 

том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
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идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования 

с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

 

 

 

 

 

 

 

Гражданское 

воспитание 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе ис-

торического просвещения, российского национального исторического со-

знания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
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реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

 

 

 

Патриотическое 

воспитание 

 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры сво-

его края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, ис-

кусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, геро-

ев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 

 

Духовно -

нравственное 

воспитание 

 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведе-

ния, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нор-

мам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность меж-

национального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умею-

щий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и лите-

ратуре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

 

 

 

Эстетическое 

воспитание: 

 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным ви-

дам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художе-

ственном творчестве. 

 

 

 

Физическое воспи-

тание, формирова-

ние культуры здоро-

вья и эмоционального 

благополучия 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопас-

ности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отды-

ха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алко-

голя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их по-

следствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и дру-
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гих людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состояни-

ем; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

 

 

 

 

 

Трудовое воспитание 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда раз-

личного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональ-

ной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, шко-

ле, своей местности) технологической и социальной направленности, спо-

собный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода 

деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивиду-

альной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и об-

щественных интересов, потребностей. 

 

 

 

 

Экологическое 

воспитание 

 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, пу-

тей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в услови-

ях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступ-

ков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохран-

ной направленности. 

 

 

 

Ценности научного 

познания 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накоп-

лений знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в ин-

формационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад Школы 

Уклад МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка удерживает ценности, принципы, нравственную куль-

туру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценно-

сти, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик школы, его репута-

цию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразова-

тельная школа №1» с. п. Малка является средней общеобразовательной школой, обучение в 

которой осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, ос-

новное общее образование, среднее общее образование). В начальной, основной и средней 

школе занимается 20 класс-комплект. 

В Школе реализуются программы с углубленным изучением химии, биологии, математики и 
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информатики. Школа занимается в одну смену. Вторая половина дня: внеурочные занятия, 

индивидуальные консультации для учащихся, родителей, внешкольные и общешкольные 

мероприятия. 

 

Специфика расположения школы. Муниципальное казенное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» сельского поселения Малка расположена 

в Зольском муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики по адресу ул. Ленина,173. 

Малкинская школа №1, одна из самых старейших школ  района. 
Ее история началась в далеком 1920 году, с открытия сети ликбезов - пунктов по ликвидации 

безграмотности среди взрослого населения. Местная власть привлекала 

более грамотных жителей села для обучения грамоте сельчан. По их инициативе в 1922 го-

ду в селе была открыта первая Малкинская сельская начальная школа. Активное участие в 

ликвидации безграмотности принимали комсомольцы, члены созданной в 1924 году комсо-

мольской организации из сыновей батраков и частично середняков. В том же 1924 году, 

открылась вторая сельская начальная школа в Малке. Первые учителя села, стали основате-

лями династии учителей. 

МКОУ «СОШ № 1» с. п . Малка была основана 10 декабря 1957 года. В 1962 году ей 

был присвоен статус средней школы. С тех пор она реализует программы среднего (полно-
го) общего образования. В 2006 году была проведена реорганизация МОУ «СОШ 

№1»  с. Малка и МОУ «НШДС №1» с. Малка путем слияния в единое 
общеобразовательное учреждение с названием «Муниципальное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» с. Малка Зольского района КБР». В 

2012 году МОУ «СОШ №1» с. п. Малка переименована в «Муниципальное казенное обще-

образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» с.п. 

Малка». В рамках КПМО в 2008 году школа стала базовой для трех малкинских школ. В 

старших классах было создано 3 профиля: химико-биологический, информационно- 

технологический, социально – гуманитарный. 
В 2015 году школа перестала быть профильной. 

Достижения школы: 

В 2000 и 2005 годах школа стала победителем Республиканского конкурса на луч-
шую подготовку к новому учебному году. 

В 2006 году школа стала победителем конкурса общеобразовательных 

учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, и получила грант в 

один миллион рублей. 

В 2008 году удостоена Диплома 3 степени в республиканском смотре - конкурсе на 

лучшее образовательное учреждение по подготовке к новому учебному году. 

В 2011 году школа занесена в национальный реестр «Ведущие образовательные учрежде-

ния России». 

Из года в год школа заботилась о своих воспитанниках, помогал найти свое место в 

жизни, учил быть чуткими, честными, полезными и нужными людям, своей стране. Как эс-

тафету передавали учителя друг другу свою мудрость, талант. Много событий помнит наша 

школа, много поколений учеников она выпустила, много талантливых педагогов трудилось 

в ней на благо общества. В годы Великой Отечественной войны село Малка пять месяцев 

была оккупирована фашистами. Во время кровопролитных боев, в январе 1943года при обо-

роне Малкинских высот школа была разрушена. В память о тех боях в селе имеется памят-

ник погибшим войнам и братская могила, в которой захоронены 883 воина. С 1953 года 

учащиеся Малкинской средней школы №1 шефствуют над захоронением. 10декабря 1957 

года новая школа приветливо распахнула двери своим первым ученикам. Этот день тради-

ционно считается днем рождения Малкинской средней школы №1. Всего за 75 выпусков с 

1947года школа выпустила -2322 выпускника. Из них за особые успехи в учебе, награжде-

ны: «Золотой медалью» -59 учащихся«Серебряной медалью-32 учащихся. Медалью «За доб-

роту и порядочность» -2 учащихся. За время существования Школьный спортивный клуб 

«Олимп», воспитал 3 кандидатов в мастера спорта по греко-римской борьбе. 
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В школе – 355 обучающихся. Продолжительное время в школе нет обучающихся со-

стоящих на различных видах ПДН и КДН профилактических учетах. 

В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей любой катего-

рии: в соответствии с требованиями ФГОС СОО обустроены и оснащены современным учебным 

оборудованием учебные кабинеты, обеспечены компьютерной техникой и доступом в интернет через 

подключение Wi-Fi - 100%  учащихся и педагогических работников. Необходимые меры доступно-

сти и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными требованиями. 

Процесс воспитания в МКОУ «СОШ№1» ориентирован на интеграцию уроч-

ной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание событийного 

пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи 

и педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы 

по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассив-

ного наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и детских 

объединений: «Орлята России», РДДМ, Юнармия, «Доброволец»- на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-

щий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, по-

средническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основан-

ные на практических наработках МКОУ «СОШ №1» по формированию целостной воспи-

тательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 

определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных предста-

вителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на основе их 

приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, 

труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в 

воспитательной деятельности: 

− несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при 

осуществлении работы с неуспевающими обучающимися; 

− недостаточное использование воспитательного потенциала школьных уроков. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

− разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных 

рководителей, специалистов СПС по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с 

неуспевающими учащимися; 

− разработана программа семинаров-практикумов для учителей-предметников по по-

вышению эффективности реализации воспитательного потенциала школьных уроков. 

Особенности социального окружения.  В связи с тем, что здание школы находится рядом с 

дорогой, особое внимание уделяется профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. 

Опыт проведения воспитательной работы по профилактике детской дорожно-транспортной безопас-

ности, пожарной безопасности, проявлений экстремизма и терроризма и других негативных явлений 

в подростковой среде, напряжённая ситуация в стране по этим направлениям привели к осознанию 

необходимости формирования модуля «Безопасность жизнедеятельности», обобщающего работу в 

данном направлении. 

На территории микрорайона школы расположены организации: сельская библиотека, сельская 

администрация, сельская амбулатория, детский сад, Дом культуры. 

Значимые партнеры школы. Социальное партнерство  с общественными организациями 
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направлено на обеспечение правовой и социальной защиты учащихся, охрану здоровья, предостав-

ление им дополнительного образования, культурного и духовного развития.  

Направления, по которым школа осуществляет социальное партнерство:                                

- социально – педагогическое (родители, РЦДО, Дом культуры с.п. Малка, Детская музыкальная школа 

Зольского муниципального района, районный ДК, редакция газеты «Зольские вести», ООО  СХПК 

«Верхнемалкинский»);  
- гражданско – патриотическое (историко-краеведческий музей Зольского муниципального 

района, сельская библиотека, Совет ветеранов, администрация с.п. Малка);                                                                                                                                                                                                                                    

- физкультурно – оздоровительное (ГБУЗ ЦРБ Зольского муниципального района, МКУЗ «Ам-

булатория» с.п. Малка, ООО «АльДани», РЦДО, ФОК с.п. Малка, ФОК «Арена», ФОК «Победа»);                                           

- профилактическое (КДН, ПДН).      

                                                                                                     

Школьные спортивные  секции объединены в школьный спортивный клуб «Олимп»  (ШСК). 

Направления работы клуба: футбол, легкая атлетика, волейбол, туризм, масс-реслинг  (91 уч.) 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе общешкольных дел, равно-

правными участниками которых на всех этапах реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через разви-

тие ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность РДДМ,  

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с использованием ресурсов 

социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие основу 

воспитательной системы Школы: 

 Акции, посвящённые значимым датам страны. 

 Ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники. 

 Мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей: «Неде-

ля профориентации», «Неделя позитива», «Неделя российской науки», Месячник «Мы – за 

ЗОЖ!», «Марафон добрых дел». 

 КТД «Новогодний переполох». 

 День школьного самоуправления (проф. пробы). 

 Фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!». 

 Торжественная линейка «За честь школы». 

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Праздники Последнего звонка. 

 Фестиваль «Созвездие талантов». 

 Торжественная церемония вручения аттестатов. 

 Спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, включённых в систему вос-

питательной деятельности: 

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

 Федеральный проект «Орлята России». 

 Муниципальный проект «Вахта памяти». 

 Муниципальный проект «Ответственное родительство». 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики: 

 Проект «Школьные медиа против деструктивных сообществ», цель которого - наполнение 

новостных лент учащихся в соц. сети в ВК позитивным, социально-приемлемым контентом через 
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публикацию постов в сообществах/группах школы. Результаты проекта: уменьшение негативного 

контента в новостных лентах учащихся, снижение степени его негативного воздействия на личность 

подростков 

 Проект «Киноуроки РФ». 

 Проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций, когда учащиеся 

в свободном режиме самостоятельно, выполняют содержательные игровые задания, предполагаю-

щие актуализацию имеющегося социально-значимого опыта либо знакомство с имеющейся здесь же 

стендовой информацией. Прекрасно дополняют данный формат различные тематические активности. 

 Программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и приё-

мам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в воспитательной 

деятельности: 

 Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при осуществ-

лении работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в режиме «скорой помо-

щи», невозможность планирования качественной профилактической и коррекционной работы. 

 Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельности класс-

ных руководителей, преобладания мероприятийного, а не деятельностного подхода. 

 Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на призыв 

школы к решению проблем организации воспитательного процесса. 

 Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение часто за-

меняется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения проблем 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

 Разработана программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, мето-

дам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями). 

 Разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных руководи-

телей по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими учащимися. 

 Разработана программа семинаров-практикумов для учителей-предметников по повышению 

эффективности реализации воспитательного потенциала школьных уроков. 

 Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению вос-

питательных событий и воспитательных дел, а также их анализу. 

 Поощрение деятельности активных родителей. 

 Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и индивидуальных 

встреч с родителями. 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

 2.2.1 Модуль «Урочная деятельность» 

Задача РВП: реализовывать такие учебные задачи, решение которых помогает не только формиро-

вать знания, уметь добывать информацию, но и применять знания и информацию на практике, в жиз-

ненных ситуациях.  

Актуальная задача: урок способствует формированию целостного взгляда на мир, пониманию взаи-

мосвязей явлений и процессов. Воспитание и обучение связаны, нельзя хорошо обучать, не воспиты-

вая, и нельзя хорошо оказывать воспитывающее воздействие, не обучая.  

Замысел: объединение обучения и воспитания в единый целенаправленный процесс, развитие лич-

ностного потенциала обучающегося. 
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Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Использование различных ме-

тодов 

обучения для развития комму-

никативных и познавательных 

способностей. 

1. Учебные дискуссии.  

2. Игры, викторины.  

3. Проектная деятельность. 

4. Олимпиадное движение.  

 

Приемы при общении с обучающимися:  

- подбор содержания воспитывающей 

направленности, ориентированный на 

обсуждение ценностного аспекта изуча-

емых на уроках явлений; 

 - обсуждение в неформальном общении 

вопросов, волнующих учеников;  

- учет индивидуальных особенностей, 

увлечений, интересов обучающихся; 

-организация проектной деятельности;   

 - использование потенциала детского 

наставничества; 

- данные технологии позволяют активи-

зировать интерес учеников, предостав-

ляют возможность научиться самостоя-

тельно решать теоретические проблемы, 

генерировать и оформлять собственные 

идеи, уважительно относиться к идеям 

других (1-4кл) 

Установление доверительных 

отношений между учителем и 

его учениками, поддержание 

мотивации учеников к получе-

нию знаний 

Познавательные беседы, по-

знавательные игры, дебаты 

Игра «Шкатулка по кругу», беседа 

«Мои права и обязанности», беседа 

«Правила поведения в школе» 

Эффективное использование 

воспитательных ресурсов в 

практике педагога 

Использование на уроке раз-

нообразных инструментов и 

продуктов.  

 

Использование на уроках инструмента 

«Квадрат настроения», представленного 

в УМК «Развитие личностного потен-

циала подростков», способствует сохра-

нению рабочей дисциплины и развитию 

способности к самоорганизации каждо-

го ребенка индивидуально. Инструмент 

обращает внимание учеников на их 

внутреннее состояние с точки зрения 

его пользы и эффективности для реше-

ния поставленной задачи . 

Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельно-

сти школьников в рамках реа-

лизации ими индивидуальных 

и групповых исследователь-

ских проектов 

Индивидуальный проект 

Мини-проекты 

Школьная научно-практическая конфе-

ренция «Юные исследователи» 

Привлечение внимания 

школьников к ценностному 

аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их рабо-

ты с получаемой на уроке со-

Олимпиады, интеллектуаль-

ные марафоны, викторины 

Предметные недели. Марафон «Мы за 

здоровое поколение». Образовательные 

события.  
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циально значимой информа-

цией 

Приобретение опыта ведения 

конструктивного диалога, 

групповой работы или работы 

в парах, которые учат школь-

никoв командной работе и 

взаимодействию с другими 

детьми. 

Кейс-технология, познава-

тельные игры 

Деловая игра «Шаг в финансы», кейс-

игра «Я – покупатель» 

Побуждение школьников со-

блюдать на уроке общеприня-

тые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учите-

лями) и сверстниками (школь-

никами) 

Этические беседы Беседа на тему «Есть такая профессия – 

Родину защищать!», «Наш дом – Рос-

сия», «О культуре внешнего вида»,  

«Школьный этикет» 

Использование воспитатель-

ных возможностей содержа-

ния учебного предмета через 

демонстрацию детям приме-

ров ответственного, граждан-

ского поведения, проявления 

человеколюбия и добросер-

дечности. 

Тематические диспуты, про-

блемно-ценностные дискус-

сии 

Дискуссии, тематические Уроки муже-

ства, посвященные героям ВОВ. 

 

2.2.2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

Задача РВП: расширять образовательные направления кружков, секций, объединений, работающих 

по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности. 

Актуальность. Организация внеурочной деятельности дает возможность обучающимся  в теории и 

на практике получить представление о профессиях на курсах внеурочной деятельности и создает 

условия для социального, культурного самоопределения, творческой самореализации личности ре-

бенка. Каждый вид внеурочной деятельности — творческой, познавательной, спортивной, трудовой 

— обогащает опыт коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей 

совокупности дает большой воспитательный эффект.  

Замысел: создание условий для организации профессиональных проб через курсы внеурочной дея-

тельности, проявление и развитие ребенком своих интересов на основе свободного выбора, появле-

ние внутренней мотивации к участию в деятельности, которая бы направлялась не внешними стиму-

лами, а внутренним побуждением, имеющим для ребенка личностный смысл постижения духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций. Очевидна тесная взаимосвязь данного модуля с 

модулем «Профориентация». 

Направленность курса ООО 

Курсы, занятия исторического просве-

щения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, исто-

рико-культурной направленности. 

ЮИД  
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Курсы, занятия духовно-нравственной 

направленности по  религиозным куль-

турам народов России, основам духов-

но-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеве-

дению. 

Информационно-

просветительские занятия «Разго-

воры о важном». 

Курсы, занятия    познавательной, 

научной, исследовательской, просвети-

тельской, социальной  направленности. 

Профориентационный минимум 

«Россия – мои горизонты» 
 Язык мой – моя душа 

Курсы, занятия в области искусств, 

художественного творчества разных 

видов и жанров. 
Школьный театр 

Курсы, занятия оздоровительной и 

спортивной направленности. 

«Волейбол» 

«Туризм» 

«Мас-реслинг» 

«Легкая атлетика» 

«Футбол» 

 

             2.2.3       Модуль «Классное руководство» 

Смысл и главное предназначение воспитательной работы классного руководителя заключается 

в направленности процесса воспитания на развитие ребенка. Классный руководитель, определяя 

направления и планируя воспитательную работу с учетом интересов и способностей ребят данного 

класса, занимает позицию сопровождающего, помощника в подготовке детей к конкретным делам, 

постоянно стимулируя их к проявлению личностных качеств.  

     Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную 

работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе, 

работу с родителями учащихся или их законными представителями.  

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обу-

чающихся в МКОУ «СОШ№3» с.п. Малка, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направ-

ленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, прове-

дении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отноше-

ния, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведе-

нием, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравствен-

ным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (за-
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конными представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-

психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаи-

моотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально 

и вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разреше-

ние конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в Классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающих-

ся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении во-

просов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организа-

ции и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной органи-

зации;  

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий; 

 организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации обуча-

ющихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования. 

 

2.2.4. Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные многодневные тематические мероприятия, направленные на формирование 

личностных результатов обучающихся: Марафон добрых дел, Неделя профориентации, Месячник 

«Мы за ЗОЖ!», Неделя безопасности, КТД «Новогодний переполох» и др.; 

 ежегодные мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, муниципальными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: мероприятия в рамках ка-

лендаря знаменательных дат;             

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литера-

турные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, па-

мятными датами, в которых участвуют все классы; 

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции 

«Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георги-

евская ленточка», «Сад памяти», «Капля жизни», «Окна Победы» и др.   

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следую-

щий уровень образования: Последний звонок, церемония вручения аттестатов, праздник «Прощание 

с начальной школой»; 

 мероприятия, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразо-
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вательной организации, обществе: ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старше-

классники; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, праздник «За честь школы», чествование победителей и призёров муниципального и 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

 федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на достижение целе-

вых ориентиров воспитания: проекты РДДМ, «Билет в будущее», «Ответственное родительство»; 

конкурс «Большая перемена» и др. 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и ре-

ализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров: «Школь-

ные медиа против деструктивных сообществ», «Россия – моя история», «Киноурока РФ»  и др. 

  мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и других 

направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы; акции по благоустройству 

и оформлению школьной территории, фестиваль «Этих дней не смолкнет слава!», фестиваль та-

лантов, выставки рисунков и фотографий, оформление тематических экспозиций и др.  

 участие во Всероссийских онлайн-уроках Института изучения детства, семьи и воспитания 

Российской академии образования;  

 через формирование творческих групп как на уровне класса, так и на уровне5 Школы во-

влечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, оформителей, музыкальных редакто-

ров, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей  и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа ос-

новных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педа-

гогами и другими взрослыми с последующей корректировкой организации взаимодействия с обу-

чающимися. 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнёрами Школы;  

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: «Жи-

вые свидетельства войны», «Зеленая весна», «Отходы в доходы», «Красота спасет мир!», 

«Безопасное детство»; 

 встречи, на которые приглашаются представители власти, общественности (Женсовет, 

 Совет старейшин, Совет ветеранов,  сотрудники ОВД, глава администрации сельского 

поселения, представители духовенства), в рамках которых обсуждаются насущные 

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, села, 

района, республики.  

 проводимые для жителей сельского поселения и организуемые совместно с семьями учащихся 

праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих: 
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 соревнование по волейболу между командами выпускников школы и старшеклассниками; 

 праздники, концерты, конкурсные программы  ко Дню учителя,  матери, отца, 8 Марта, вы-

пускные вечера и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек; 

 концерты с выступлениями школьников  в День пожилого человека. 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые пе-

дагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

 походы выходного дня, экскурсии на предприятия, в ССУЗы и ВУЗы; экскурсионные поездки 

в другие города и местности, организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 посещение учреждений культуры в рамках реализации проекта «Пушкинская карта». 

 

2.2.6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского сооб-

щества (Родительский совет, родительские активы классных коллективов), участвующих в обсужде-

нии и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете Школы, ко-

миссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (делегаты от 

Родительского совета); 

 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, об-

щешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и пе-

дагогов, условий обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных вопросов, 

решение острых школьных проблем; 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях 

на актуальные для родителей темы; 

 Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за учебный 

год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где представляются 

различные направления работы Школы, в том числе дополнительное образование; 

 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных вопросах 

воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество Школы в социальной сети «ВКонтак-

те», чаты в мессенджерах; 

  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей вопро-

сов, согласование совместной деятельности; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в соответствии с порядком привлече-

ния родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение первой не-

дели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества питания обучаю-
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щихся (еженедельно); 

 реализацию муниципального проекта «Ответственное родительство»; 

 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом;  

 проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспитатель-

ных усилий педагогов и родителей; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приём-

ных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Работа с родителями (законными представителями) школьников осуществляется для более эффек-

тивного координирования взаимодействия по развитию личностного потенциала школьников и 

направлена на согласование позиций семьи и школы в данном вопросе. 

 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

Организация мероприятий, 

направленных на развитие по-

нимания ценности семейных уз 

Родительские дни: «Междуна-

родный День семьи», «День 

Матери», «День отца», «День-

бабушек» и др. 

Обогащение семейной жизни эмо-

циональными впечатлениями, опы-

том культуры взаимодействия ре-

бенка и родителей 

Обучение родителей Родительский всеобуч, реко-

мендации 

Организация встреч родительского 

всеобуча  

Обсуждение проблем обучения 

и воспитания школьников 

Общешкольные и классные ро-

дительские собрания 

Решение наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников 

в разных форматах 

Посещение школьных уроков и 

внеурочных занятий для полу-

чения представления о ходе 

учебно-воспитательного про-

цесса в школе 

Дни открытых дверей Посещение уроков и наблюдение за 

организацией учебного процесса  

 

Работа по уровням 

 

Вид деятельности Форма деятельности Содержание деятельности 

На групповом уровене Общешкольный роди-

тельский комитет и 

Управляющий совет 

школы 

Участие в управлении образовательной органи-

зацией и решении вопросов воспитания и социа-

лизации их детей. 

Общешкольные роди-

тельские собрания 

Обсуждения наиболее острых проблем обучения 

и воспитания школьников. 

Семейные всеобучи Получение родителями ценных рекомендации и 

советов от профессиональных психологов, вра-

чей, социальных работников и обмен собствен-

ным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей.  

На индивидуальном 

уровне 

Консультации,  

Беседы 

Работа специалистов по запросу родителей 

 для решения острых конфликтных ситуаций, c 

целью координации воспитательных усилий пе-

дагогов и родителей. 

Педагогические конси-

лиумы 

Решение острых проблем, связанных с обучени-

ем и воспитанием конкретного ребенка. 

Праздники, походы, 

концерты, акции 

Помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности. 
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2.2.7. Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе предусмат-

ривает:  

− организацию и деятельность органов ученического самоуправления:  

 Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование) 

 Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей) 

 Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию) 

 Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная, культурно-массовая) 

− представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления Школой: 

 Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного процесса) 

 Дни открытых предложений (сбор инициатив от учащихся) 

 Участие в управляющем совете школы (представление интересов учеников) 

 Разработка проектов улучшения школьной среды (например, зонирование рекреаций) 

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся: 

 Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях) 

 Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности) 

 Горячая линия доверия (анонимный прием обращений) 

 Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией) 

− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабо-

чей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в Школе: 

 Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся) 

 Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок) 

 Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности) 

 Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции) 

− организация и проведение социальных акций, направленных на формирование социальной 

активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День дублера» и др. 

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблюдению обуча-

ющимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 

Дополнительные формы работы: 

 Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления) 

 Встречи с родителями (представление инициатив учеников) 

 Обмен опытом (участие в городских слетах активов) 

Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, способству-

ющее развитию демократической культуры и социальной ответственности обучающихся. 

 

2.2.8. Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы предусматривает: 

 проведение профориентационных классных часов и психологических занятий, направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания 
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о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной дея-

тельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, дней открытых две-

рей в организациях профессионального, высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересу-

ющим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», «ПроеК-

ториЯ», «Шоу профессий»; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенно-

стей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включён-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об участниках образо-

вательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного образования; 

 оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе школы в 

Вконтакте; 

 экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; освоение школьниками основ профессии в рамках 

различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования; 

 проведение профессиональных проб. 

Социальные партнеры и совместная деятельность 

Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Предприятия и организации (местные производ-

ства, бизнес-структуры, медицинские учреждения, 

IT-компании и др.) 

- Экскурсии на предприятия 

- Мастер-классы от специалистов 

- Стажировки и профессиональные пробы 

- Участие в ярмарках вакансий 

Центры занятости населения 

- Профориентационные тестирования 

- Консультации по востребованным профес-

сиям 

- Участие в программах временного трудо-

устройства подростков 

Вузы и колледжи 

- Дни открытых дверей 

- Профориентационные лекции и вебинары 

- Участие в олимпиадах и конкурсах 

- Совместные проекты (научные, технические, 

творческие) 
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Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Технопарки и кванториумы 

- Практические занятия по современным про-

фессиям (робототехника, программирование, 

биотехнологии) 

Центры дополнительного образования 

- Курсы по основам профессий (дизайн, жур-

налистика, инженерия) 

- Профориентационные лагеря и интенсивы 

Библиотеки и музеи 

- Тематические выставки о профессиях 

- Встречи с представителями разных сфер де-

ятельности 

- Исторические экскурсы в развитие профес-

сий 

Онлайн-платформы (например, "Проектория", 

"Билет в будущее") 

- Прохождение профориентационных тестов 

- Участие в онлайн-курсах 

- Просмотр трансляций о профессиях будуще-

го 

Общественные организации и волонтерские 

объединения 

- Социальные проекты, связанные с профес-

сиональными навыками 

- Участие в благотворительных акциях (меди-

цина, экология, педагогика) 

Психологические центры 

- Индивидуальные консультации для учащих-

ся и родителей 

- Тренинги по самоопределению и личност-

ному росту 

- Диагностика профессиональных склонно-

стей 

Государственные учреждения (МЧС, полиция, 

администрация города) 

- Встречи с представителями профессий 

- Практические занятия по безопасности и 

гражданской обороне 

- Экскурсии в пожарные части, отделы поли-

ции 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку учащихся в про-

фессиональном самоопределении. 

 

 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

Здоровье школьников в Российской Федерации представляет собой комплексную медико-

педагогическую проблему, требующую системного подхода и интеграции усилий различных специа-

листов. В условиях стремительно изменяющейся экологической обстановки и интенсивного инфор-

мационного потока, риски для здоровья детей значительно возрастают. Согласно данным статистики 

и результатам научных исследований, наблюдается тенденция к увеличению числа вредных привы-
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чек среди подростков, причем возраст их манифестации неуклонно снижается. Подростки испыты-

вают острую потребность в доступе к достоверной информации о вопросах здоровья и безопасности. 

В этой связи, формирование у них соответствующих знаний и навыков становится приоритетной за-

дачей. Важно отметить, что молодежь активно стремится к обсуждению проблем, связанных с их 

физическим и психическим благополучием, что делает актуальным проведение просветительских 

мероприятий и образовательных программ. 

В образовательной организации реализуется широкий спектр профилактических мероприятий, 

направленных на формирование у школьников здорового образа жизни и безопасного поведения. 

Эти мероприятия охватывают несколько ключевых направлений: 

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма 

 

 Комплекс мероприятий включает: 

- Месячник безопасности детей «Внимание, дети!»; 

- Декада безопасности дорожного движения; 

 

- Конкурс «Безопасное колесо»; 

-Тематические линейки, беседы с привлечением представителей ОГИБДД МВД России по  

Зольскому району в целях предотвращения ДТП в период школьных каникул; 

-Проведение «минутки безопасности» для обучающихся 5 классов; 

-Проведение разъяснительной работы с семьями обучающихся, направленной на повышение 

уровня культуры личной безопасности, ответственного отношения родителей на привитие детям 

навыков безопасного поведения на улицах и дорогах; 

-Конкурс социальных видеороликов среди ОУ  

-Участие в профилактических мероприятиях в рамках Всемирного дня памяти жертв 

ДТП. 

-Конкурс педагогического мастерства «Лучший урок по ПДД» 

-Конкурс КВН «Безопасная дорога детства» 

-Конкурс рисунков, постеров, плакатов «Жизнь важнее скорости» 

-Конкурс педагогического мастерства «Научи детей ПДД» 

-Участие в профилактических рейдах, акциях, семейных творческих конкурсах с родительской 

общественностью («Родители мы вам верим», «Родительский патруль», «Дороже штрафа», «Роди-

тели на стаже» 

-Проведение викторин, конкурсов, игр по ПДД. 

Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников о правилах дорож-

ного движения и формирование навыков безопасного поведения на дорогах.  

 

Профилактика пожарной безопасности 

Комплекс мероприятий включает: 

- Проведение классных часов по пожарной безопасности; 

- Учебная эвакуация, отработка действий при  пожаре; 

-- Оформление тематических стендов; 

- Участие в конкурсах по пожарной безопасности. 

- Беседы на темы «Осторожно с огнем», 

Эти мероприятия направлены на  формирование культуры безопасного поведения, обучение 

правилам предотвращения возгораний и действиям при эвакуации. 

 

Профилактика экстремизма и терроризма 

Комплекс мероприятий включает: 

- Ознакомление правилами поведения и порядком действий при обнаружении подозри-

тельных предметов, при угрозе террористического акта, при захвате в заложники; 



24  

- Проведение инструктажей с обучающимися при чрезвычайных ситуациях; 

- Проведение месячника безопасности детей и тренировочной эвакуации; 

- Просмотр видеороликов; 

-Проведение классных часов, тематических бесед, лекций о толерантности и противодей-

ствию экстремизму и терроризму; 

- Тематические линейки с привлечением инспекторов ПДН в целях недопущения прояв-

лений экстремизма и терроризма в реальной жизни в период каникул. 

Эти мероприятия направлены на формирование у обучающихся негативного отношения 

к экстремистским проявлениям и воспитание культуры толерантности, гражданской ответственно-

сти и патриотизма. 

 

Профилактика правонарушений 

Комплекс мероприятий включает: 

- Проведение проверки учета посещаемости школьников; 

- Ознакомление обучающихся с законом «Об административной ответственности несо-

вершеннолетних»; 

-Составление социального паспорта класса; 

- Единый день профилактики правонарушений; 

- Участие в школьной спартакиаде; 

-Участие в едином классном часе «Дети говорят телефону доверия «Да!» 

Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасного поведения в 

различных жизненных ситуациях. 

 

Профилактика травли и кибербуллинга 

Комплекс мероприятий включает: 

-Проведение классных часов о терпимости, дружбе, недопустимости травли; 

- Проведение диагностики и выявление обучающихся  с эмоционально-неустойчивым 

типом поведения, склонных к проявлению агрессивного поведения, определение основных причин, 

выработка адекватных воспитательных стратегий; 

- Проведение индивидуальной беседы в конфликтных случаях; 

- Беседы, лекции, с привлечением психологов  

-Игры на сплочение обучающихся в классе. 

Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование 

навыков конструктивного общения.  

 

Профилактика и прдупреждение аутоагрессивного поведения несовершеннолетних 

Комплекс мероприятий включает:  

- Педсовет и родительские собрания о работе с учащимися, демонстрирующими девиа-

нтное поведение; 

- Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и потребно-

стей;  

- Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;  

- Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;  

-Индивидуальные консультации с обучающимися, по вопросам стресса и суицида. 

- Классный час «Жизненные ценности»;  

Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и фор-

мирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций.  

 

Профилактика по правовому и антикоррупционному воспитанию 

Комплекс мероприятий включает:  
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- Проведение бесед, с привлечением инспектора ПДН, инспектора ОПН  по правовому и 

антикоррупционному воспитанию; 

-Организация книжных выставок «Вместе против коррупции», 

- Классный час «Права и обязанности»; 

-Участие в различных конкурсах. Игры, викторины. 

Данные мероприятия способствуют формированию у школьников антикоррупционного 

мировоззрения и воспитания негативного отношения к коррупции.   

 

2.2.10. Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает:  

 - оформление внешнего вида, фасада, холла при входе в здание школы государственной символикой 

Российской Федерации (флаг, герб);  

 - изображение карты России, регионов и изображениями значимых культурных объектов местности, 

региона, России, памятных исторических;  

 - художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные 

аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, ду-

ховной культуры народов России;  

 - звуковое пространство в школе - работа аудио сообщения в школе (звонки, информации, музыка) 

позитивной духовно-нравственной, гражданско - патриотической воспитательной направленности, 

исполнение гимна РФ;  

  - «стенд новостей» - стенды в школьных помещениях, содержащие в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско -патриотического, духовно-нравственного 

содержания;  

 - размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;  

 - благоустройство, озеленение пришкольной территории: экологические субботники.  

 - создание и поддержание библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающие-

ся, родители (законные представители), педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие;  

 - благоустройство школьных кабинетов классными руководителями и воспитателями вместе с обу-

чающимся в своих классах;  

 - событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, цере-

моний, торжественных линеек, творческих вечеров;  

 - совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики школы (флаг, гимн, 

эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как повседневно, так и в тор-

жественные моменты;  

 - акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традици-

ях, укладе школы (стенды, плакаты, поделки, листовки, буклеты) 

 - организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Фе-

дерации; 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

2.2.11. Социальное партнёрство( сетевое взаимодействие) 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

 участие представителей организаций - партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
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календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций - партнёров в проведении отдельных уроков, внеуроч-

ных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение мероприятий совместно с социальными партнерами (внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности); 

 беседы с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, ка-

сающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. 

направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добро-

совестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, 

включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необхо-

димые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой 

деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной 

деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях 

внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти» 

и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке школы 

после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, ре-

креаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 
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Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

 

2.2.13. Детские общественные объединения. 

Действующие в школе  «Российское движение детей и молодежи», Всероссийское военно-

патриотическое общественное движение «Юнармия», «ДЮП», «ЮИД», волонтерский отряд «Кто, 

если не мы»  – это добровольные детско-юношеские объединения обучающихся, созданные по ини-

циативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 

целей.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важ-

ный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим лю-

дям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут яв-

ляться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекатель-

ных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к школе террито-

рии (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб); 

 рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в 

форме игр, квестов, театрализаций и т. п.). 

Обучающиеся также принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней еди-

ных действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День народного единства, 

День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день книгодарения, 

День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья, 

День смеха, День Победы, День защиты детей. 

 

2.2.14. Школьные медиа 

Раздел «Школьные медиа» реализуется через:  

библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности 

учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками информации. 

Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам 

книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, библиографи-

ческие игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой деятельности. Также 

применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-

презентация, урок-видео-путешествие. 

школьный медиацентр, созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету) наиболее интересных мо-

ментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 
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органов ученического самоуправления; 

школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживаю-

щее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения дея-

тельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации вирту-

альной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто об-

суждаться значимые для школы вопросы. 

 

2.2.15. Школьный музей.  

  Школьный музей является эффективным средством воспитания подрастающего поколения. 

Музейное пространство направлено на  личностно - ориентированное воспитание и образование, 

является маленьким исследовательским центром по  сохранению, возрождению и развитию  

культурно-исторических традиций, участвует в диалоге поколений и культуры.  

  Школьный музей является инструментом гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания, профессионального и личностного самоопределения обучающихся, 

выступает хранителем традиций.  

Реализация воспитательного потенциала школьного музея  предусматривает:  

 проведение отдельных уроков мужества, классных часов, встреч, внеурочных занятий, музей-

ных уроков, лекций, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами 

с организациями-партнёрами         патриотической, духовно-нравственной направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.2.16. «Школьный спортивный клуб»  

  Школьный спортивный клуб (ШСК) – это общественное объединение педагогов, обучающих-

ся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. Клуб создан с це-

лью организации и проведения спортивно-массовой и физкультурно- оздоровительной работы в 

школе во внеурочное время.  

  Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий спо-

собствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение собственного здоро-

вья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом. Основные направления дея-

тельности клуба:  

 организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно- оздорови-

тельной направленности; 

 привлечение обучающихся в различные виды спорта;  

 пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся;  

 вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения дополнитель-

ного образования клуба и внеурочные мероприятия;  

 подготовка обучающихся к сдаче норм ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-

массовых мероприятиях. 

 

2.2.17. «Школьный театр»  

  Раздел «Школьный театр» выступает основным системообразующим компонентом культур-

но-творческой воспитательной среды школы. Реализация раздела представлена работой: Школьного 
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театра «Гримасики» (среднее звено). 

Театральное движение может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в другую 

эпоху и открытием неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога 

нравственные и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и 

проживать множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. 

Иными словами, театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нрав-

ственным ценностям своего народа. 

Школьный театр  воспитывает морально и эстетически, развивает детскую фантазию, способность 

сопереживать происходящее, создает соответствующий эмоциональный настрой, раскрепощает ре-

бенка, повышает уверенность в себе.  

Деятельность направления Театра «Гримасики» ориентирована на всестороннее развитие ребёнка, 

его неповторимую индивидуальность и одновременно приучает его считаться и свободно общаться с 

окружающими его людьми. Занятия сценическим словом и сценическим движением помогают в 

приобретении навыков публичного поведения, взаимодействия детей друг с другом, совместной ра-

боты и творчества, что напрямую соответствует одной из задач воспитания – социализации обучаю-

щихся. Эти занятия дают толчок к выравниванию эмоционально-волевой сферы детей, воспитанию 

положительных качеств личности (дружелюбию, дисциплинированности, коллективизма), прививает 

эстетический вкус 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие педагогические ра-

ботники образовательной организации: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации воспита-

ния обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родите-

лями (законными представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной работы с неуспе-

вающими и слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной организа-

ции: анализ, принятие управленческих решений по результатам 

анализа, планирование, реализация плана, контроль реализации 

плана. 

Курирует деятельность ученического самоуправления, волонтёр-

ского объединения, детских общественных организации, Роди-

тельского и Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образова-

ния, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагога-психолога, социальных педаго-

гов, педагогов дополнительного образования, классных руково-

дителей. 
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Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состо-

ящими на различных видах учёта; консультации родителей (за-

конных представителей) по корректировке детско-родительских 

отношений, обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилак-

тику конфликтов, насилия, профориентацию др. 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию и взаимо-

действию с дет-

скими обще-

ственными объ-

единениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании дея-

тельности различных детских общественных объединений и НКО, 

деятельность которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди несовершен-

нолетних, вовлечение детей и молодежи в общественно полезную 

деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив уча-

щихся ОО, осуществляет сопровождения детских социальных про-

ектов. Организует взаимодействие с заинтересованными обще-

ственными организациями по предупреждению негативного и про-

тивоправного поведения обучающихся. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

5 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

20 Организует воспитательную работу с обучающимися и родите-

лями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

17 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами: 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими локальными актами: 

Документ 

Правила внутреннего распорядка обучающихся МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Порядок учета мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных представите-

лей) при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся  

Положение о волонтерском отряде МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Положение о классном руководстве 

Положение о социально-психологической службе 

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолет-

них 

Положение о Совете родителей МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Положение о постановке на внутришкольный учет и снятии с внутришкольного учета 

обучающихся МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Положение об использовании государственных символов 

Положение о мерах социальной поддержки обучающихся 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

Положение о школьном спортивном клубе МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Положение  об общешкольном  родительском собрании МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 
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Положение о внутришкольном учёте отдельных категорий обучающихся 

Положение о Школьной службе медиации 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

Планы воспитательной работы классных руководителей  

План работы социально-психологической службы 

Положение о наркологическом посте МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

Положение о методическом объединении классных руководителей 

Положение о дежурстве 

Положение о классном уголке 

Порядок мониторинга социальных сетей обучающихся 

Положение об организации питания обучающихся 

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся 

Положение о церемонии поднятия (выноса) флага 

Порядок посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

Порядок учета мнения советов обучающихся, родителей (законных представителей) обу-

чающихся 

Правила использования средств мобильной связи учащимися и работниками МКОУ 

«СОШ№1» с.п. Малка 

Положение об организации консультационной, просветительской деятельности в сфере 

охраны здоровья в МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Положение о Совете обучающихся МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка 

Положение о единых требованиях к внешнему виду обучающихся  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: с ОВЗ,       одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные програм-

мы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом проводится регулярные индивидуальные коррек-

ционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Дети  «группы 

риска» 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представителей) педа-

гога-психолога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Дети ветеранов 

(участников) спе-

циальной военной 

операции» 

 

Обеспечено социально-психологическое сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных представителей) педа-

гога-психолога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные 

занятия. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога.  Психолого-педагогическое сопро-
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вождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в Школе; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогатель-

ных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы классных руково-

дителей, педагога-психолога, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучаю-

щихся призвана способствовать формированию у них ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Си-

стема проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на следующих принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, качеству воспиты-

вающей среды, символике образовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное сле-

дование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при вы-

движении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную ак-

тивность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей, сторонних организаций, сторонних организаций; 
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 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: 

 индивидуальные и групповые портфолио; 

 рейтинги; 

 благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощре-

нии классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями), фиксирую-

щих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, участия в де-

ятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другие, 

участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфо-

лио класса. 

Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, 

классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в ма-

териальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педа-

гогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из со-

циальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу образователь-

ной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями роди-

тельского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образова-

тельной организации. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательной работы МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка осуществляется по 

выбранным школой направлениям и проводится с целью выявления  основных  проблем  

школьного  воспитания  и  последующего  их решения. 

Анализ  осуществляется  ежегодно  (в конце  учебного  года)  силами самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по  самостоятельному  

решению  администрации  образовательной  организации) внешних экспертов. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

 Условия организации воспитательной работы по  четырем составляющим: 

 - нормативно-методическое обеспечение; 

 - кадровое обеспечение; 

 - материально-техническое обеспечение; 

 - удовлетворенность качеством условий. 



34  

Анализ организации воспитательной  работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее качества, анкети-

рование. 

 Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития школьников каждого класса, их достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетво-

ренность участников образовательных отношений качеством результатов воспитательной 

работы.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: 

«Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики личностного роста 

школьников», «Методика диагностики нравственной мотивации», «Методика диагностики нрав-

ственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие 

проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие про-

блемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над.  чем далее предстоит ра-

ботать педагогическому коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников».  Классные руководители проводят учет ре-

зультативности участия детей в творческих конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, 

социальных проектах, социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки  -  таблица 

достижений.  Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В таблицу педагоги внесут 

результаты участия детей в мероприятиях различного уровня 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются  сводную по школе. Это дает возмож-

ность анализировать результативность участия школьников в различных конкурсах по всем направ-

лениям воспитательной деятельности. 

Кроме этого, в течение учебного года педагогом-психологом проводится ряд психологических 

исследований личностных результатов обучающихся, рекомендованных Красноярским краевым ин-

ститутом повышения квалификации, результаты которых также учитываются при анализе воспита-

тельного процесса:  

Процедура Диагностический 

инструментарий 

Класс Сроки проведения 

Оценка мотивации 

обучения 

школьников 

 

Методика «Изучение мотивации 

обучения 

у младших школьников» М.Р. 

Гинзбурга 

 

2 класс Апрель 

 

4 класс Конец октября-начало ноября 

Оценка уровня 

развития 

Методика исследования 

самооценки и уровня притязаний 

3 класс Октябрь 
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самооценки и 

притязания 

Дембо-Рубинштейн (в 

интерпретации Прихожан А.М.) 

4 класс Ноябрь 

Оценка ценностных 

ориентаций 

Адаптированный вариант теста 

«Размышляем о жизненном 

опыте» для младших 

школьников. Составлена 

доктором педагогических наук 

Н.Е. Щурковой, адаптирован 

В.М, Ивановой, Т.Е. Павловой, 

Е.Н. Степановым. 

3 класс Ноябрь 

5 класс Конец октября-начало ноября 

(после адаптационного периода) 

4 класс Декабрь 

Оценка мотивации 

обучения 

школьников 

 

Методика изучения мотивации 

обучения школьников Н.В. 

Калининой, М.И. Лукьяновой 

5 класс Конец октября-начало ноября 

(после адаптационного периода) 

7 класс Сентябрь-октябрь 

11 класс Сентябрь-октябрь 

Оценка уровня 

развития 

самооценки и 

притязания 

Методика исследования 

самооценки и уровня притязаний 

Дембо-Рубинштейн (в 

интерпретации Прихожан А.М.) 

5 класс Конец октября-начало ноября 

(после адаптационного периода) 

6 класс  

Сентябрь-октябрь 7 класс 

9 класс 

Оценка ценностных 

ориентаций 

Методика исследования 

ценностных ориентаций П. В. 

Степанова, Д. В. Григорьева, И. 

В. Кулешовой 

6 класс Ноябрь-декабрь 

8 класс 

10 класс 

Оценка 

профессиональной 

идентичности 

Методика изучения статусов 

профессиональной идентичности 

А. А. Азбель, при участии А.Г. 

Грецова 

8 класс Апрель-май 

10 класс 

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание педагогов сосредо-

точивается на вопросах: насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные 

ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу. 

 Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. Удовлетво-

ренность качеством результатов воспитательной работы.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрос-

лых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, классными 

руководителями с привлечением родительских активов класса, Родительского совета школы, Совета 

обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии, организуемой совместной деятельности обу-
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чающихся и педагогических работников, является анкетирование обучающихся, родителей и педаго-

гов. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых основных школьных дел, мероприятий; 

− организации внешкольных мероприятий; 

− организации трудовой деятельности обучающихся; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации обучающихся; 

− деятельности школьных театров; 

− деятельности школьного музея; 

− деятельности школьного спортивного клуба; 

− деятельность детских общественных объединений. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по вос-

питательной работе совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагоги-

ческим советом. 

 


